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Arbetsratt

PAPPERSLOSA: Papperslosa ska omfattas
avsamma lagar ndr det giller arbetstider,
arbetsmiljo, semester och diskrimine-
— G ring. Finns kollektivavtal pd arbetsplat-
| sen dr arbetsgivaren skyldig att f6lja
avtalet for samtliga, det vill siga dven 16n.
Papperslosa omfattas dock inte av lagen
om anstéllningsskydd. I praktiken 4r det
dock svart for mdnniskor som saknar
uppehallstillstand att krédva sin rétt. Kon-
takta facket snarare dn myndigheten om
du ér papperslos, eller vill
hjilpa ndgon som utnyttjats
pa arbetsmarknaden.

ARBETSMILJOLAGEN: En skyddslag-
stiftning som sdger att arbetsgiva-
ren dr skyldig att vidta atgdrder for

en bra arbetsmiljo. Och att arbets-
tagare dr skyldiga att folja de regler
som finns. Arbetet ska anpassas
efter olika méanniskors fysiska och
psykiska forutsittningar. Reglerar
ndr det ska finnas skyddsombud
samt deras rittigheter. Ar en ramlag
som preciseras i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter. Antogs 1977.

In Sweden we have a system Jor3, den
svenska modellen handlar mycket om att
halla arbetsmarknaden borta fran staten.
Men allt fler, sérskilt inom den privata
sektorn, jobbar i dag utan kollektivavtal.
Och andra har avtal som faktiskt ar simre
an lagen. Arbetet ger dig darfor en pamin-
nelse om fundamentet — lagarna. Hing
med till godistabriken Gott & Lagom!

MEDBESTAMMANDELAGEN (MBL): Syftet ir
att ge anstillda, via fackliga foretrddare, in-
syniforandringar och méjlighet att paverka.
Arbetsgivaren dr skyldig att forhandla med
facket innan viktiga beslut fattas. Ger dig rétt
att vara med i facket utan att pa nagot sitt

bli straffad. Ger dven arbetsgivaren ritt att
organisera sig. Hir finns ocksa den fackliga
vetoritten. Antogs 1976.

LAGEN OM ANSTALLNINGSSKYDD (LAS):
Har regleras nir och hur anstillda far sigas upp eller
avskedas. Och hir finns allt om anstéllningsformer,
anstéllningstid, turordning vid arbetsbristuppsag-
ningar, 16n under uppsagningstid, prislista for utkop av
felaktigt uppsagda, foretradesratt till nyanstéllningar.
Antogs 1982.

SEMESTERLAGEN: Enligt semester-
lagen har alla ritt till fem veckors
betald semester. Alla har ocksa rdtt
att varje ar spara en vecka under
en total tidsperiod av fem ar. An-
stdllda har semesterlén. Den som
== s jObbar en kortare tid och inte tar ut
semester har i stillet ritt till semes-
terersittning. Antogs1977.

FORALDRALEDIGHETSLAGEN: Ger forildrar ritt att vara helt
lediga till dess att barnet fyller 18 manader och senare under de
dagar de far férdldrapenning fran Forsdkringskassan. Lagen
forbjuder ocksa missgynnande av forédldralediga, vid till exem-
pellonerevideringar. Lagen ger ocksa ritt till férkortad arbets-
tid med upp till 25 procent fram till dess att barnet fyllt atta ar
eller slutar sitt forsta skolar. Antogs 1995.

DISKRIMINERINGSLAGEN: Du far inte, direkt eller indirekt,
behandlas annorlunda pa jobbet eller som arbetssokande |

pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, , | 3
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, | ] .
funktionshinder, sexuell l:iggning eller alder. I lagen ingar Lo o
ocksa arbetet med att forebygga konsdiskriminering pa job- e |
bet, som att arbetsgivare ar skyldiga att upprétta jamstalld-
hetsplaner och l16nekartldggningar. Antogs 2008.

FORTROENDEMANNALAGEN: Ger fackligt
aktiva ritt att vara lediga for att utféra upp:
draget. Den som har ett fackligt fortroen-

deuppdrag far inte missgynnas, inte heller
efter det att uppdraget upphort. Reglerar

ocksa tider och I6n/erséttningar for fortro-
endevalda. Antogs 1974.

TEXT: SANDRA LUND ILLUSTRATION: EMMA VIRKE

OM TEXTERNA: Artal galler for UTSTATIONERINGSLAGEN: Reg-
lagarna som de ser ut i dag. Ratt lerar villkoren f6r inhyrda fran
till semester enligt lag kom till andra ldnder, bland annat nar
exempel redan 1938. Och den svenska fackforbund far anvinda
férsta versionen av tryckfrihets- stridsatgérder for utstationerade
férordningen, som &r en av vara arbetstagare. Till exempel for att
grundlagar, kom redan 1766. krdva minimil6n enligt avtal.

« De flesta lagar som har med Diremot far facket inte strida for
arbetsrétt att géra ar sa kallade andra villkor, som till exempel
semidispositiva, de kan férhand- forsdkringar, vilket fastslogs i

las bort och ersattas av andra Lavaldomen. Antogs 1999.

regler i kollektivavtalet. For vissa
lagar finns dock en EU-spérr - ett
slags golv. EU:s arbetstidsdirektiv
&r ett exempel pa ett sadant som
utgdr en lagsta niva i arbetstids-
lagen for andringar i avtal om just
arbetstider.

« P4 riksdagen.se finns samtliga
lagar i fulltext.

STUDIELEDIGHETSLAGEN: Alla som varit anstillda sex
manader i strick eller totalt tolv minader under en tva-
arsperiod, har ritt att ta ledigt for studier. Handlar det om
fackliga studier far du ledigt dven som nyanstilld. Vid kor-
tare kurser dn en vecka bor du limna in ansékan senast
tvd veckor fore start. Vid ldngre utbildningar boér du limna
in ansokan minst ett halvar i forvag. Antogs1974.

YTTRANDEFRIHETSLAGEN, TRYCKFRIHETSFORORDNINGEN:
Meddelarfrihet har alla (se sid 13). Men efterforskningsfor-
bud - att arbetsgivaren inte far ta reda pa vem som lamnat
uppgifter i medier - giller bara offentligt anstdllda. Pri-
vatanstillda i skattefinansierad verksamhet omfattas inte.
Inte heller anstillda i statliga bolag. Ddremot anstdllda i
kommunala bolag ddr kommunen har avgdrande beslu-
tanderétt. Antogs 1991 respektive 1949.

ARBETSTIDSLAGEN: Grundreglerna
for hur mycket du far jobba per dygn,
vecka och ar. Hir regleras ocksa
jourtid, 6vertid, nodfallsévertid och
mertid (6vertid for deltidare). Och
veckovila. Samt raster. Antogs 1982.

BEMANNINGSANSTALLDA: Ny lagstiftning borjar gilla fran
arsskiftet, och bygger pa EU:s bemanningsdirektiv om starkare
réttsligt skydd fér bemanningsanstéllda. Lagen ger beman-
ningsanstéllda samma grundldggande anstéllnings- och arbets-
villkor - bland annat arbetstidens ldngd, 6vertid, raster, semes-
ter och helgdagar, 16n samt skydd mot diskriminering - som om
de anstdllts direkt av kundforetaget. Antogs férra veckan.

ARBETET NR 40 | 7 DECEMBER 2012 ARBETET NR 40 | 7 DECEMBER 2012



